R E PONT Future in Mind

POLITIKA KVALITY

Vedeni spoleénosti REPONT s.r.0. se vyhlagenim politiky kvality zavazalo k napliiovani stanovenych cilli kvality a pl-
né&ni pozadavkl zékaznika. V ndvaznosti na podnikovou strategii spoleénost REPONT s.r.o. vyhlaguje v zadjmu udrZeni
a zlepSeni svého postaveni na trhu dodavatelll dopravnich a inZenyrskych staveb, p¥i zachovani souéasnych a budou-
cich o&ekavani svych zakaznik{ nasledujici zaméry:

zavedenim a zlepSovani systému managementu kvality podle normy ISO 90001:2008 chceme v konkuren&nim prostredi
nabizet vysokou kvalitu dodavek a plnit beze zbytku pozadavky zédkaznik( v oblastech kvality a to s maximalnim ohledem
na ostatni zainteresované strany. V t€chto oblastech spolupracujeme s kvalifikovanymi a opravnénymi osobami, které ndm
pomahaji udrzet plnéni vysokych nérokd v oblasti:

e provadéni dopravnich a inZenyrskych staveb,

e vystavba mosti a podchodd,

e rekonstrukei, oprav a idrzby komunikaci,

e provadéni penetraéniho makadamu,

e sanaci betonovych konstrukei,

¢ vykonu zemémeérickych éinnosti,

e vyroba a montaZ podpovrchovych mostnich zavéra,

e kovovyrobé.

e Byt progresivni, dynamicky se rozvijejicich se spoleénosti s angaZzovanymi, motivovanymi a spokojenymi
zamé@stnanci, ktefi vyhojuji vysokym odbornym a moralnim poZadavkim. Vedeni spoelénosti si uvédomuje,

Ze zaméstnanci, nejdileZit&jsim faktorem pro dosaZeni stanovenych cilli v oblasti kvality.
Konkretizovat tuto vyhlaSenou politiku kvality stanovenim méfitelnych a kontrolovatelnych cill kvality a tyto cile pravidelné
vyhodnocovat, pfezkoumavat a podle potieby revidovat. Napti¢ celou spole¢nosti klademe diraz na neustalé zlepSovani,
pfezkoumavani a optimalizaci v8ech &innosti, které maji vliv ha vyslednou kvalitu produktu nebo sluzeb.
Klicem k trvalé prosperité a udrzitelnosti na sou¢asném trhu, je efektivni fizeni kvality veskerych procest, napfi¢ celym
portfoliem spoleénosti REPONT s.r.o. Do téchto proces( jsou zapojeni také nasi dodavatelé, se kterymi udrzujeme korektni
obchodni vztahy, zaloZzené na dlouhodobé spolupraci, provérené kvalité i vzajemnych mezilidskych vztazich.

Pfimérené a s ohledem na okolnosti vhodné&, komunikujeme aktivity uvnitf i vné spoleénosti REPONT s.r.o.

Vedeni spole€nosti vytvari podminky umoznujici naplnéni této politiky kvality tim, Ze pravidelné sleduje a pfezkoumava
v8echny procesy véetné zajisténi vysoké odbornosti kompetentnich zaméstnancd a vedoucich pracovnikd.

REPONT s.r.0., Hrachovec 245, 767 01 Vala$ské Mezifici repont.cz



R E PONT Future in Mind

ENVIRONMENTALNI A ENERGETICKA POLITIKA

Vedeni spoleénosti REPONT s.r.o. si pIné uvédomuje svou spoleéenskou odpovédnost, ktera vyplyva z realizace jejich
produktd. Proto Fadi zaji§téni ochrany Zivotniho prostfedi a zdravi svych zaméstnanct jakou svou hlavni prioritu.
Proto se vedeni spoleénosti REPONT s.r.o se rozhodlo zavést, ovérit a zlepSovat systém environmentalniho manage-
mentu, podle zdsad mezinarodniho standardu ISO 1400::2004. Nevyluéitelnou prioritou patfi také sniZovani spotieb
energii. Spoleénost REPONT s.r.o. se vyhlaSenim politiky zavazala k neustdlému sniZovani spotreb energii. Napleni
tohoto zavazku vede pies monitorovani a vyhodnocovani energetickych cilll a zavedeni systému hospodafeni s ener-
giemi dle zasad normy ISO 50001. Pro napInéni tohoto zavazku se management spoleénosti rozhodl zavazat k pInéni
téchto Ukoll, které musi byt integrovany do &innosti vdech zaméstnancl a smluvnich dodavatel(:

1. SOULAD S LEGISLATIVOU:

« Trvale dodrzovat legislativni, normativni a ostatni pfedpisy environmentalniho prava, pfi ochrané zdravi a bezpecnosti
prace

2. MINIMALIZACE DOPADU NA ZIVOTNi PROSTREDI:

« Neustale sniZzovat environmentéini dopady &innosti a pfipadné i pouzivani produktd a latek, které maji vyznamny dopad
na zivotni prosttedi, nebo na zdravi zaméstnancd, nebo které by v budoucnu mohli tyto aspekty negativné ovlivnit.

o  Prisvych ginnostech predchazet znegisténi zivotniho prostiedi, stanovovat kvalifikované cile, méfit jejich plnéni a tim
pribézné sniZovat negativni dopad na Zivotni prostiedi.

« Dusledné realizovat hospodérna a preventivni opatreni v oblasti Uspor energii, surovin a materiél( na Zivotni prostied,
vzniku a zpétného vyuZiti vzniklého odpadu a snizovat mnozstvi emisnich Skodlivin.

3. HAVARIJNI PRIPRAVENOST:

«  Provadét preventivni opatfeni k zamezeni vzniku havarijnich situaci, a pokud nastanou, postupovat podle havarijnich
pland, zajidtujicich minimalizace negativnich dopadd na zivotni prostredi.

«  Pravidelné provérovat funkénost havarijnich plan( a schopnost zaméstnanci relevantné a efektivné reagovat na hava-
rijni situaci.

e  Snizovat rizika ohrozujici zivotni prostredi, ochranu zdravi a bezpe¢nost prace.

4.VZDELAVANi ZAMESTNANCU:

« Neustale zvy3ovat povédomi zaméstnancl o ochrané Zivotniho prostredi a bezpenost prace.

e Vzdélavat, cviCit a motivovat zamé&stnance k provadéni vedkerych &innosti environmentélné odpovédnym zplisobem.

5.SLUZBY A SMLUVNIi DODAVATELE:

«  Zaclenit environmentalni hlediska dodavatelsko - odbératelskych vztahd.

«  Seznamovat zaméstnance subdodavatelskych firem plsobcich v ramci zakézek v aredlech nebo na stavbéach investord
s environmentalnimi principy, pouZivanymi spole&nosti REPONT s.r.0. a vyZadovat jejich uplatfiovani.

6. OTEVRENOST:

« Oteviené a vstricné komunikovat se zaméstnanci s verejnosti o rizicich o dopadech ¢innosti spoleénosti na Zivotni
prostredi a zdravi lidi.

«  Poskytovat pravidelné informace zdznamnik({m a verejnosti o dopadech &innosti spole¢nosti na zivotni prostredi.

7.HOSPODARENI S ENERGIEMI:

* Neustdle sniZzovat spotfeby energii ve vyronech procesech a administrative.

o  Stanovovat a vyhodnocovat energetickeé cile v oblasti hospodareni s energiemi.

e Zavést sytém monitorovani a vyhodnocovani spotfeb energii.

o Urgit vyznamné oblasti spotieb energii a zaméfit se na efektivni vyuziti, které v kone&ném ddsledku povede ke snizeni
jejich spotreby.

»  Zainteresovat do procesu hospodafeni s energiemi vdechny zaméstnance a motivovat je dodrZovani zasad pro efektivni
a hospodarné vyuzité energii.
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POLITIKA BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI

Vedeni spoleénosti REPONT s.r.o., ktera se zabyva realizaci dopravnich, inZenyrskych staveb, geodetickych praci a
kovovyroby, si je védoma rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), ktera souvisi s provadénymi
Sinnostmi. Vedeni spoleénosti se zavazuje vytvofit podminky pro fizeni dopadi ze svych innosti na ochranu zdravi
pFi praci tak, aby pfispivala k ochrané& zaméstnanct a jinych osob, kterém se s jejim védomim vyskytuji na pracovis-
tich a provozovanych.

Zévazek bezpec€nosti, se stal podné&tem k vytvoreni bezpecného pracovniho prostiedi svym zaméstnanclm, a to imple-
mentaci systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) dle mezinarodné uznavaného standardu ISO 45001:2018. Za
ucelem oficidlniho vydani nasich vizi a zamérd v oblasti BOZP vedeni spolGenosti REPONT s.r.o. vydéva tuto Politiku BOZP
jako strategicky dokument, v némz se zavazuije:

e PInit v8echny poZadavky platnych pravnich predpis(, které se na nasi spolec¢nost vztahuiji z hlediska BOZP, shodu s
témito pozadavky vnimat spiSe jako socidlni povinnost nez jako povinnost zakonnou. Bezpe¢nost pracovniho prostredi
udrzovat ve shodé nad ramec legislativni povinnosti.

o PInit zavazné platné vyhlasky, sdélovat a udrZovat je na vSech uUrovnich spole&nosti tak, aby s nimi byli seznameni vSich-
ni zameéstnanci.

e Zapojit zaméstnance do programu BOZP, zvySovat jejich povédomi o bezpednosti a ochrané zdravi pfi praci, vést a mo-
nitorovat je k dodrzovanim pravidel bezpe&nosti. Zohledriovat nézory, pripominky a vycvik zaméstnancl v oblasti BOZP
v rdmci prevence pracovnich Urazd a jinych nezadoucich, nebo nesopecénych situaci na pracovisti. Stanovit jednoznac¢-
nou strukturu odpovédnosti za jednotlivé procesy v systému BOZP.

« Vramciidentifikace rizik podchytit v8echny potenciondini nebezpedi poskozeni zdravi osob, aby mohla byt tato rizika
patficné fizena a postupné eliminovana.

o Poskytnout dostatecné zdroje pro realizaci potfebnych bezpetnostnich opatieni aimplementaci kli¢ovych prvkd
ochrany zdravi pfi préci a bezpeénostnich rizik pfi vykonu ¢innosti nadich zaméstnancl a zainteresovanych stran.

« Udrzovat a nadale zlepSovat G¢innost systému v oblasti BOZP s vyuzitim implementovanych procest BOZP a jejich
fizeni, tyto procesy pravideln& monitorovat a pfezkoumavat k dosaZeni jejich vysoké vykonnosti.

e Princip BOZP vnést do vztah( s nagimi dodavateli, seznamit je s touto politikou, v rdmci vzajemné spoluprdce na vSech
pracovistich vyZadovat pInéni nasich bezpecnostnich postupd i z jejich strany. Tuto politiku také sdélovat ostatnim
zainteresovanym straném, které maji pristup na nade pracovisté a tim iniciovat u dodavatel(l zajidténi bezpetného cho-
vani svych zaméstnancll na stavbach.

« NaSe zavazky vyjadrené v této politice BOZP pravidelné kontrolovat se skuteSnym stavem a v pfipadé disproporci sta-
novit a uplatnit ekvivalentni opatfeni, véetné pripadné zmény této politiky.

«  Zavazuje se zajistit bezpetné a zdravé pracovni podminky tykajicich se prevence pracovnich Urazl poskozeni zdravi a je
vhodn4 pro udely, velikost a kontext organizace a pro specificky charakter rizik v oblasti BOZP.

o  Poskytovat ramec pro stanoveni cilll BOZP.

«  Zavazuje se plnit pozadavky pravnich predpis( a jiné pozadavky.

e Zavazuje se pInit poZadavky pravnich predpist a jiné poZadavky.

«  Zavazuje se k odstrafiovani nebezpedi a sniZzovani rizik v oblasti BOZP.

e Zavazuje se k neustalému zlepSovani managementu BOZP.

Lipnik nad Bedvou 02. 01. 2021 Ing. David Baros, MBA
vykonny Feditel
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